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Was heiflt solo-selbststandig?

unternehmer*innendhnlich: bieten in eigener Verantwortung und ohne eigene
Angestellte Waren und Dienstleistungen auf dem freien Markt

arbeitnehmer*innenahnlich: nur die eigene Arbeitskraft zu verwerten
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In welchen Bereichen sind Solo-Selbststandige tatig?

Heterogenitat, diverse Tatigkeitsprofile und Tatigkeitsfelder:

klassisch freie, verkammerte Berufe (Rechtsanwilt*innen, Notare, Arzt*innen)
freien kiinstlerische, wissenschaftliche, publizistische und erzieherische Berufe
traditionelle Felder der Selbststandigkeit (Landwirtschaft, Handwerk)

Bereiche in denen Solo-Selbststandige Tatigkeiten von Festangestellten Gbernehmen
(Pflege/Gesundheitsbereich, Wissenschaft und Erziehung, Baugewerbe, Forschung &
Entwicklung, IT)

Quelle: Gather, C., Biermann, |, Schirmann, L., Ulbricht, S., Zippran, H. (2014): De Vielfalt der Selbststandigkeit.
Sozialwissenschaftliche Beitrage zu einer Erwerbsform im Wandel. Berlin.
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Wie viele Solo-Selbststandige gibt es?

1,63 Mio. 2,23 Mio.

1996

- insgesamt 4 Mio. Selbststandige; 44,8 Mio. Erwerbstatigen

Quelle: Bonin, H., Krause-Pilatus, A., Rinne, U. (2020): Selbststandige Erwerbstatigkeit in Deutschland (Aktualisierung
2020). Kurzexpertise flir das BMAS, Forschungsbericht 545. Berlin, S. 9. (eigene Darstellung)
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Soziodemografische Daten
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Quelle: Bonin, H., Krause-Pilatus, A., Rinne, U. (2020): Selbststandige Erwerbstéatigkeit in Deutschland (Aktualisierung
2020). Kurzexpertise flir das BMAS, Forschungsbericht 545. Berlin (eigene Darstellung).
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Warum werden Menschen solo-selbststandig?

haufigste Motive:

Wunsch nach (zeitlicher) Selbstbestimmung
hoheren Flexibilitats- und Freiheitsgrade

hohere Anerkennung

bessere finanzielle Situation (bspw. in IT, im Gesundheitswesen)

Quelle: Abbenhardt, L. (2018): Prozesse sozialer Positionierungen: Griindende zwischen Hilfebezug und
Selbststandigkeit. Wiesbaden.

Glavaski, V. (2020): Selbstbestimmung und Zugehorigkeit. Solo-Selbststandige in IT-Projekten.
unveroffentlichte Dissertation.
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Herausforderungen:
schwankende Auftragslagen
wirtschaftlicher Druck
mangelnde oder gar fehlende soziale Absicherung
oftmals Planungsunsicherheiten bzgl. der eigenen Zukunft

im Feld der Musikerziehung, Erwachsenenbildung, politischen Bildungsarbeit oder im
Medienbereich waren viele Solo-Selbststandige lieber angestellt

Quelle: Conen, W., Schippersa, J., Schulze Buschoff, K. (2016): Solo-Selbststandigkeit — zwischen Freiheit und
Unsicherheit. Disseldorf.
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Warum brauchen sie Interessenvertretung?

fir die Freien und verkammerten Berufe obligatorische Versorgungssysteme (KSK und
Kammern)

Aber: kein arbeitsrechtlicher Schutz (Kiindigungsschutz, Krankengeld, Arbeitsschutz,
Tariflohn, Mitbestimmungsrechte)

wenige sozialrechtliche Regelungen (nur in Ausnahmefallen Anspruch auf ALGI, sowie
Altersvorsorge)

ca.1l/3 verfugt Gber ungeniigende bis gar keine Altersvorsorge
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ungenigende
Absicherungsfahigkeit  Argument1
gegen soziale Risiken

Planungsunsicherheit Argument 2 (interessen')
politischer
Handlungsbedarf
gegeben

objektive Argument 3

Schutzbedirftigkeit
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Worin besteht konkret der Handlungsbedarf?

arbeitsrechtlich:
Notwendigkeit zur klaren Trennung zwischen abhangiger und selbststandiger
Erwerbstatigkeit

sozialpolitisch:
Notwendigkeit zur Umgestaltung sozialer Versicherungs- und Vorsorgesysteme
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Was gibt es an bisherigen Vertretungsstrukturen?

berufs- und branchenbezogene Fachverbande (z.B.: DJV, Gl)
Berufskammern (Handels- oder Arztekammer)

Berufs- bzw. Branchenverbande, die (Solo-)Selbststandige vertreten (AGD, Kreatives

Leipzig, Kreatives Chemnitz)
Berufs-und Vertriebsgenossenschaften (IT-Projektgenossenschaft eG, Smart eG)

selbstorganisierte Netzwerke und Initiativen (z.B. freiberuflicher Bildungsarbeiter*innen,
freie Mitarbeiter*innen von Museen und Gedenkstatten), Stammtische (Messebau und

Montage)
gewerkschaftliche, statusbezogene Interessenvertretung (ver.di)

Quelle: Abbenhardt, L., Pongratz, H. (2018): Interessenvertretung von Solo-Selbststandigen. S. 270-278. Dusseldorf.
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ver.di-Referat Selbststandige( ):

ca. 30.000 Mitglieder, Gremienarbeit der solo-selbststandigen Mitglieder
Unterstitzung gewerkschaftlicher Initiativen und regionaler Stammtische (Lehrkrafte
gegen Prekaritat, Fur die gute Sache aber zu welchem Preis?) und

individuelle Beratungs- und Information ( )

kollektive Vertretung

Ziel: Arbeits- und Lebensbedingungen verbessern, Markttransparenz schaffen,
Marktmacht starken

Mittel: Erarbeitung branchenspezifischer Mindesthonorare (Honorarumfragen) und
Vergltungsregeln (z.B. Belletristik), Rechtverordnungen (z.B. Berliner VHS)
Tarifabschlisse fiir arbeitnehmerahnliche Personen, ggf. Aufruf zum Streik (z.B. MDR,

rbb)
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https://selbststaendige.verdi.de/
https://selbststaendigen.info/
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Handlungsfelder und Ziele des HdS

Bedarfe erfassen
Akteur*innen vernetzen
kollektive Interessenvertretungen fordern oder initiieren

gesellschaftliche, politische und wissenschaftliche Offentlichkeit fiir die Erwerbs- und
Lebensform ,Solo-Selbststandigkeit”schaffen
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Herzlichen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit.

Vesna Glavaski

Haus der Selbststandigen
Jacobstr. 5

04105 Leipzig

+49 (0) 160 972 69619
veg@hausderselbststaendigen.info

Das Projekt ,,Haus der Selbststandigen” wird im Rahmen der Forderrichtlinie ,, Zukunftszentren — Unterstiitzung von KMU, Beschaftigten und Selbstandigen bei der Entwicklung
und Umsetzung innovativer Gestaltungsansitze zur Bewaltigung der digitalen Transformation” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E S F Zusammen.
A\

Zukunft.
Européischer Sozialfonds Europdische
fiir Deutschland Union Gestalten.



mailto:vg@hausderselbststaendigen.info

