Genossenschaften damals und heute
Forum: Genossenschaften. Selbsbestimmt im Kollektiv
Haus der Selbststandigen

Referentin: Magdalena Ziomek
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Smart ist ein Gemeinschafts-
unternehmen

als Mitglied ist man . s : .
Miteigégnti]mer*in der — aktive Mitglieder sind bei der

Genossenschaft Genossenschaft angestellt

L o . — Angestellte haben automatischen Zugang
610 Mitglieder, die ihre eigenen zur gesetzlichen Kranken-, Renten-,
Projekte Giber die Genossenschaft Pflege,-, Arbeitslosen- und

abwickeln und sich Leistungen,

Unfallversicherung
Kosten und Risiken teilen

— angestellte Mitglieder haben Pflichten
gegeniiber der Genossenschaft: sie ist
jedes Mitglied hat eine Stimme nur so stark wie ihre Mitglieder
auf der Generalversammlung




Genossenschaft = Gemeinschaftsunternehmen

— Gewinne werden in die Verbesserung der
Services der Genossenschaft reinvestiert, nicht
ausgeschuttet

Kosten: mindestens ein Anteil (einmalig 50 €)

Abwicklung der Auftrage der Mitglieder:

— Rechnungsstellung (mit USt.) und
Mahnwesen

— Personalbuchhaltung

Smart-Beitrag: 7% der Netto-Rechnungs-

summe von jedem Auftrag

Anstellung der aktiven Mitglieder

— gesetzliche Kranken-, Pflege-, Renten-,
Arbeitslosen- und Unfallversicherung
Zahlungsgarantie auf der Basis des
Solidaritatsprinzips
Auslagen- und Reisekostenerstattung
Anspruch auf Kurzarbeitergeld

Kosten: Lohnnebenkosten (Arbeitgeber- und

Arbeitnehmeranteil), Lohnsteuer
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das
Budget

Auftrage

Auslagen- und Netto- Lohnnebenkosten (Arbeitgeber-
Reisekosten- Gehalt und Arbeitnehmer-Anteil) und
erstattung Lohnsteuer
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Auftrage
abwickeln

@ Auftragsformular @




Anstellung — Bedingungen

ausreichend Auftrage, die in Rechnung — Smart Uberpriift die formalen
gestellt werden: mind. 600 € netto im Kriterien fiir jeden Auftrag
Schnitt pro Monat fir eine
sozialversicherungspflichtige Anstellung

— Arbeitsvertragsbeginn zum
Monatsbeginn

nicht-EU-Staatsangehérige: giltige - vorh.erige privat(? oder auslérldische

Aufenthaltserlaubnis mit Zugang zum Versicherung: Mindestlaufzeit 6

Arbeitsmarkt als Angestellte*r Monate

(“Beschaftigung / Erwerbstatigkeit”

gestattet) — Wechsel in die gesetzliche
Krankenkasse muss vor dem 55.

der Auftrag muss eigenverantwortlich Geburtstag erfolgen

ausgefiihrt werden (keine
Weisungsgebundenheit oder Eingliederung
in das Unternehmen des Kunden)
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— gemeinsame Projekte konnen Gber Smart
abgewickelt werden, ohne eine eigene
Rechtsform griinden zu miissen

— mindestens ein Mitglied der Gruppe muss
Genossenschaftsmitglied und Administrator
der Gruppe sein

— eine Gesamtrechnung wird Giber Smart an den
Kunden versandt

— das kollektive Budget kann flir Anstellungen,
Honorare oder Auslagenerstattung genutzt
werden

— jedes Gruppenmitglied, das von Smart
angestellt ist, muss Genossenschaftsmitglied
sein
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Berechnung des
monatlichen Gehalts

Das gleiche Gehalt
wahrend der

Vorbereitung
@ 1420 € netto Durchfiihrung
Nachbereitung
Akquise

=1320,60 €

980€ 1900€ 0€




Gehaltsplanung

durchschnittliches Budget M1-4 = 1320,60 €
Monat 3 + 5 = Vorbereitung, Nachbereitung und Akquise von
Auftragen

Monat 3 Monat 5

in Rechnung gestellte
Auftrage

minus Smart-
Beitrag (7%) - 68,60 € -133 € - -196 €

1050 € 1050 € 1050 € 1050 €

Anstellungskosten

Lohnnebenkosten -330 € -330€ -330€ -330€

Lohnsteuer

Budget -138,60 € 578,40 € -471,60 € 1082,40 € 32,40 €
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bildungs-
werk
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— funktioniert wie die Smart
Genossenschaft

r |
— Vorteil: Rechnunsstellu
Umsatzsteuer an Privatg

— Voraussetzungen

— Kurs-Charakter von bes
~ Tatigkeiten :;

— Privatkunden mussen i
sein bzw. Kurse und Vq.'r
miissen in Deutschland

= Umsatzsteuerbefréite'_
' Unternehmenskunden

Européische Union ——
Investition in Bremens Zukunft f(x/ EF/“:&m
Européischer Fonds fiir =iy

gFRE G
. ” & * x *
regionale Entwicklung
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VI e e n Fiir mehr Informationen:
l https://smart-eg.de/
Da n k inffo@smart-de.org
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